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~» (1) L étape de création

|dentification du
Fort engagement

LTRPmip
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.+~ (1b) Ressorts de I’engagement 4

1) L’approche motivationnelle (Clary et al., 1998)

— Social, Valeurs, Compréhension, Carriere, Protection de
Sol, Promotion de Sol

2) L approche identitaire (Boezeman & Ellemers, 2008)
— Engagement affectif, normatif, ‘inertiel’
—  Fierté a étre membre (venant de la perception du résultat)
— Consideration recue dans I’organisation

3) L’exercice de son "agentivité" et I’efficacite percue
(Bandura, 2006)
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.~ (2) L’étape de maturation 4

Activité généréee par la militance des createurs

"Professionnalisation” par salarisation ou
recrutement

-> Augmentation de I’expertise, gain d’activite
-> Augmentation des financements (sub.)

-> Augmentation des contraintes financieres
-> Apparition du statut de benévole employeur
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.~ (2b) Effets sur I’engagement 4

Effets de la « professionnalisation » :

Conflits potentiels liés aux éventuelles
motivations carriéristes

Diminution de I’efficacitée percue de I’activite
bénevole

Augmentation de la charge et des responsabilités
des administrateurs

Conflits potentiels liés a I’asymetrie
Informationnelle
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.~ (3) Laderive manageriale &

Croissance du volume de I’activite
Reconnaissance de I’environnement

Besoin d’organisation -> gestion, management
Responsabilisation comptable

Inscription de I’activité dans une "demarche qualité",
recherche d’efficacité

"Hierarchisation"

des ressources humaines
des taches
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-~ (3b) Effets sur I’engagement 4

Apparition d’un engagement inertiel (habitudes)

Changement de la valeur identitaire de
I’engagement bénevole

Deépossession de la participation des
administrateurs a I’orientation strategique
(Perte d’agentivité ou agentivite par
procuration)
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.~ (4) Lafin de vie du projet &

Asymetrie informationnelle maximale :
-> Importance des salariés « experts »

Externalisation d’activités
Recours aux agences de benévolat
Dilution du béenévolat

Difficultés a trouver une « releve »
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-~ (4b) Effets sur I’engagement 4

Perte du sentiment de controle
Affaiblissement du sentiment d’appartenance

Pour les "nouveaux arrivants" :
Adhésion versus Participation (co-construction)

Consommation d’activites (le bénévolat étant concu comme
une (des) activite(s) de loisir)

Motivations carriéristes
Diminution de la "politisation" des adhérents

-> diminution de I’innovation et de la créativité
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.22 Une vision particuliére de ~ wpu
L I’éducation populaire -
L_’association héritiere de I’educ. pop
Une histoire plus que des actes

Une vision réductrice : la transformation
sociale par I’acces a la culture pour tous

L"histoire d’un agrément ?
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i' @, generation g
4 en action:

S’informer Rechercher une mission

MAccueil > Tinformer » Le Mag > 4 heures de bénsvolat et recevez | place pour.

Le Mag

plaisir de la musique au bénévolat pour faire découvrir le monde associatif aux

jeunes.
Leur slogan : tu donnes, tu recois !

En donnant 4 h de son temps aux associations partenaires, on recoit une place de

concert unique et inédit.

Né aux USA en 2003, RockCorps débarque en Europe en 2008 et 5’ associe avec

4 heures de bénévolat et
recevez 1 place pour un
concert unique !

Orange RockCorps, un concept
original : allier "attraction et le

Orange et Channel 4. Orange RockCorps est né.

Depuis, quelgues 70 000 volontaires ont participé aux actions de RockCorps et

assisté a plus de 20 concerts événements a travers le monde aux USA, en

Angleterre, France, Israél..

Le prochain concert se passera a Marseille en Octobre. Le lancement est

imminent (fin Aolt).
Pour en savoir plus

‘http:/ orangerockcorps. fr/news/2011/05/30/marseille/;

QUVRIR UAGENDA

Le calendrier des événements :

ACCUEIL MAG

s I O

Proposer un projet M Mon espace

e

¥ LES RUBRIQUES DE CET

ARTICLE

Action sociale

@ ARCHIVES

Anlit 2011
Juillet 2011
Juin 2011

Mai 2011

Avril 2011

Mars 2011
Février 2011
Janvier 2011
Décembre 2010
Novembre 2010
Octobre 2010
Septembre 2010
Anlit 2010
Juilet 2010
Juin 2010

Mai 2010
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