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LA RESISTIBLE ASCENSION DES FEMMES A LA DIRECTION DU MOUVEMENT DES JEUNES

SOCIALISTES®

Un premier regard sur le Mouvement des Jeunes I&tesa(MJS) de 2003 révele des instances
de direction nationales, élues par les adhérents seulement paritaires, mais plus féminisées encor
gue ne l'exige I'égalité numérique entre les sexesrite dans ses statuts depuis 2001. Une préside
a été élue en décembre 2001. Deux femmes occupmmt Ip MJS les vice-présidences des
organisations internationale et européenne desegewocialistes. Le Secrétariat National, organe
exécutif « chargé de mettre en ceuvre au quotichetidn du MJS % désigné par le Bureau National
(BN) en son sein et initialement paritaire, comgtguin 2003 dix femmes pour sept hommes ; elles en
occupent les postes les plus importants

Cette féminisation des instances de direction nateodu MJS est singuliere a plusieurs égards.
D’abord, la présence de femmes a des postes ddidirelans des structures partisanes est rare. Les
partis politiques restent, en effet, la filiere atas au métier politique la moins favorable auxrfers
(Paoletti 2005), méme aprés I'adoption de la lai lsuparité. Comme le Parti Socialiste (PS), son
organisation de jeunesse n’est alors pas couturdiaree telle féminisation. L’adoption de la parité
pour les instances collectives de direction du NiiSrvient deux ans apres l'inscription de cette
mesure dans la Constitution par le gouvernementliie. En pratique, la parité était loin d’étre
atteinte au Bureau National : en 1993, il comprehidemmes et 27 hommes ; en 1997, 12 femmes et
23 hommes. La présidente élue en 2001 est la prerf@®mme a occuper cette fonction. Or, ces postes
de direction nationale correspondent a une posftiometteuse dans la filiere partisane de recrutéeme
du personnel politique. Il est, dés loaspriori surprenant que, parmi les jeunes militants sctes]
I'organisation de jeunesse la plus susceptibleodenfr des ressources partisanes a ses dirigeaihts s
également la plus féminisée. A titre de comparaigensyndicat étudiant Un&fpourtant moins
directement lié au Parti Socialiste, ne compte@62jue 32% de femmes pour 68 % d’hommes parmi
ses dirigeants nationaux (Bargel et Yon 2006). rEriffiest tout aussi surprenant que cette fémiinisat
ne concerne pas les instances uninominales deiditdédéralé et soit circonscrite aux fonctions les
plus élevées dans I'organigramme du MJS.

Si cette féminisation des instances de directidionale du MJS est singuliére du point de vue

du recrutement des cadres de I'organisation deegaenet du parti, elle I'est également par rapgort
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http://hal.archives-ouvertes.fr/hal-00346956/fr/
http://hal.archives-ouvertes.fr

hal-00346956, version 1 - 17 Dec 2008

processus de féminisation d’autres spheres d’'é&&tidn role de dirigeante politique se dessineset s
consolide au MJS, ne se résumant pas a une simgpispbsition du réle de dirigeant en vigueur
jusqu’alors : aux trajectoires politiques et sa@saispécifiques des jeunes femmes de l'organisation
correspond une maniére particuliéere d’endosser &be (Lagroye, 1994). Or, la sociologie des
professions, en s’attachant a analyser le « peled#@ transgression de la hiérarchie sexuée que
représente la féminisation des professions ditpgérigures » (Lapeyre et Lefeuvre 2004), conclut le
plus souvent a un maintien des catégories de ger@me lorsqu’elles sont partiellement déconnectées
des appartenances de sexe. Mariette Sineau (1928} de méme phénomene pour les femmes
politiques : les femmes qui, malgré les modes d@ge sexués d’'une méme profession, accédent a
des positions de pouvoir sont renvoyées du cot€ miasculin » et se définissent elles-mémes comme
des « exceptions », laissant intactes la bicateégion et la hiérarchisation entre « masculin » et
« féminin ». On constate ainsi que « la hiérarc@es sexes peut étre transgressée, mais seulement a
condition que la hiérarchie des genres soit respeet(Mathieu 1991). Or, non seulement les
dirigeantes du MJS ne sont pas cantonnées a desspofminins » secondaires, mais rien dans les
observations que nous y avons menées ne permetomiduie a leur « masculinisation ». La
bicatégorisation entre le « féminin » et le « méacuest des lors relativisée par I'apparitionrdidle

de femme dirigeante.

Enfin, cette féminisation des instances de diractiationale du MJS est temporaire et breve.
L’exigence de parité adoptée en 2001 continue £eles’appliquer pour la composition du Bureau et
du Secrétariat National. Pour autant, depuis laés mandats (entre 2004 et 2005) des jeunes femmes
auxquelles nous allons nous intéresser et jusqu@ued’hui, la présidence de I'organisation, comme
les postes clés du Secrétariat National, sont aeauoccupés quasi exclusivement par des hommes.

Comment comprendre cette « parenthese enchantframt thquelle des femmes détiennent les
plus hautes fonctions au MJS sans étre contrgoatedes assignations de genre ? Comment expliquer
les changements qui ont affecté les processusgitamiation de compétences politiques et qui ont
permis d’abord une féminisation rapide et imposagtt successivement, un retour tout aussi prompt a
la prépondérance des hommes ? Pour répondre anteedations, nous nous appuierons sur les
résultats d’une recherche doctorale en cours epagticulier, sur le dépouillement des archives du
MJS’, I'observation ethnographique menée entre fév2i@d3 et mars 2004 dans le cadre d’une
enquéte de terrain sur la fédération de Paris trél@nions nationales et internationales du MJS et
enfin, un questionnaire adressé & ses mefhides entretiens réalisés avec les adhérents duoki)S
en outre, permis de reconstituer leurs trajectojpetitiques, tout en suscitant des difficultés
méthodologiques particulieres des lors que l'omtéfessait aux effets du genre au sein du
mouvement. Membres d’une organisation « féministeewx-ci se disent, en effet, « féministes parce

que socialistes » : autrement dit, tous sont négunent et inséparablement « féministes », dés lors
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gu’ils sont socialistes. Ce « féminisme » se défaant tout, par le refus d’attribuer aux femmess,
I'occurrence aux militantes socialistes, des sp@t@6 quelles qu’elles soient, comme l'illustreeun
remargue du président élu en 2003 : « Un remesnémarticulier a Mathilde, qui ne restera pas dans
I'Histoire de notre mouvement parce qu’elle a etéptemiere femme présidente mais bien parce
quelle a été une grande PrésidémteCe discours « féministe » est anti-sexiste pulsécain » et
« universaliste ». La question de possibles disnations a I'égard des militantes est, en outre,
présentée comme obsolete, puisque définitivemegdaépar ces prises de positions « féministes » du
MJS : si le genre est considéré comme producteuragports de pouvoir, c’est uniqguement a
I'extérieur de l'organisation. Par conséquent, déminisme » d’organisation uniformise les propos
recueillis lors d’entretiens : ils ne refletent gaoné adhésion a la norme égalitaire de linstitution
militante. Nous sommes ainsi confrontés a des daguwgii n'ont plus rien a dire sur le genre daos le
organisation politique. L'invisibilité des mécanismnde la domination masculine, commune a de
nombreux terrains d’enquéte, ne repose pas, ercuroence, sur une absence de discours qui
justifierait ou contesterait des pratiqgues sexygsailleurs décrites par les enquétés, mais sur la
prégnance d’un discours « féministe » qui recoliesdstence de pratiques militantes sexdé€ela
revient, par conséquent, a étudier les manieresldagenre « fait sens » pour un groupe dont, Us pl
souvent, les membres n’explicitent pas, voire d#&nia dimension sexuée des enjeux qu’ils évoquent.
La transformation des conditions qui empéchaiesguytalors I'accession des femmes aux
postes de direction sera tout d’abord située dansohfiguration politique changeante ou le MJS
évolue depuis la conquéte de son «autonomie »rgggwort au PS, en 1993. Les archives de
I'organisation et les entretiens avec d’anciengeagermettront d’analyser le processus de digcrédi
des militantes, puis I'apparition de conditionsdeables a leur affirmation. Ce moment de redébniti
des normes militantes du MJS, au tournant des ar2#@g0, est le produit des conditions d’existence
de I'organisation dans ses interactions avec letP@autres groupes de jeunes militants socialistes
Les résultats de I'observation ethnographique led@gt, ensuite, les manieres spécifiques dont les
femmes incarnent le role de dirigeante politiquls permettront, plus précisément, de distinguser le
compétences reconnues a ces dirigeantes de celgaalles peuvent prétendre d’autres militantes,
d’'une part, et les hommes dirigeants, d’autre faette figure particuliere de dirigeante, refletig
période transitoire pour le MJS, connaitra, enfine dévalorisation due a son désajustement par
rapport aux normes du groupe militant, dans undigamation politique qui se transforme une
nouvelle fois a partir du milieu des années 2000.

En 2003, le MJS rassemble environ 6000 jeunes da 2B ans. Depuis 1993, l'organisation |de
jeunesse est « autonome » du parti : les adhéaiohIS et au PS sont distinctes, et les adhérents d
mouvement élisent leurs dirigeants a tous les nivetout en adoptant des « textes d’orientation »
politiques lors de Congrés biennaux. Avec «la cébg de I'autonomie », un groupe politique,
« Nouvelle gauche » (NG), est créé : il rassemige jdunes issus de différents courants du Parti
Socialiste, qui prennent ensemble la direction disMn 1993. NG est ensuite proche de la majorité du

3



hal-00346956, version 1 - 17 Dec 2008

PS, puis du gouvernement Jospin.
La Gauche Socialiste (GS) constitue, quant a ellgile gauche » du PS. Depuis 1994, la GS est le
groupe politique qui dirige I'Unef et elle devidetprincipal groupe d’opposition a l'intérieur duJ&l
a partir de 1998, lorsqu’elle présente un texteiefation concurrent a celui de NG. Si Nouvelle

Gauche n’existe d’abord qu'au MJS, le vieillissembiographique de ses fondateurs entraine|son
implantation au sein du PS. Au Congres du Mans Slul® 2003, ceux-ci participent a la création du
Nouveau Parti Socialiste (NPS) et NG rejoint doimpgosition interne du parti. NG conseryve

parallelement une position majoritaire au MJS jiBsqujourd’hui. Ce décalage entre la direction|du

PS et celle de son organisation de jeunesse nd Emmause ni « I'autonomie », ni la représentation
spécifique des jeunes du mouvement dans les irestatedirection du Parti Socialiste. Les présidents
du MJS siegent ainsi de droit au Bureau NationdPakii Socialiste.

L ES CONDITIONS DE POSSIBILITE DE LA FEMINISATION DE LA DIRECTION DU MJS

Un double discrédit des militantes

A partir de 1993, le MJS se « reconstruit » apaggdralysie que les luttes de courants liées au
Congrés de Rennes du Parti Socialiste avaientieé@&® dans une organisation de jeunesse alors
directement dépendante de la concurrence interri®SalLa participation aux mouvements sociaux et
aux mouvements étudiants (révision de la loi Falldois Pasqua, Contrat d’Insertion professionnelle
fournit des opportunités de mobilisation, de vigibiet de recrutement importantes au MJS. Cet
investissement dans les mobilisations étudianteadproche alors des pratiques militantes de I'Unef
de I'époque, encore marquée par I'héritage « latigber» de son groupe dirigeant qui a quitté lgiPar
Communiste Internationalistgour rejoindre le PS en 1986. Karel Yon (2003) teque les cadres
dirigeants du syndicat étudiant restent marquéaldement par ce modeéle lambertiste, caractérisé par
la centralisation, la hiérarchie et la disciplinet incarné par la figure du «révolutionnaire
professionnel ». Ce modele lambertiste ouvriérsgematérialise dans un corps militant viril, qui
rappelle celui des jeunes du « monde des banddawxger 1994). La virilité est une modalité de la
masculinité, une expression exacerbée de la doiminatasculine, en particulier dans sa composante
sexuelle (I'ostentation de la domination sexuelksouline) et physique (force, recours a la violgnce
(Guyon 2008). A I'Unef, « la force physique, le ses aupres des filles, la détermination, I'utiiisat
systématique de termes vulgaires marqueurs d’urecuhigité triomphante » constituent ainsi des
attributs de Iégitimité militante (Yon 2003). Oa, Volonté des dirigeants du MJS « autonome » d’étre
« en phase avec le mouvement social », dans uexterd’opposition au gouvernement Balladur, crée
des affinités avec les normes militantes du syndittadiant, qui incarne alors le dynamisme desgsun
socialistes. Ces affinités se manifestent y congaiss le vocabulaire qu’ils adoptent (de la « basto
«le front de la lutte »...), comme [lillustre cetteit d’entretien avec le président du MJS de
I'époque :

« Ca bouillonnait, on avait des idées, on étaitpemte, on avait les lois Pasqua a

combattre, le CIP, y’avait de la baston dans laswrele front de la lutte pour I'autonomie

de la jeunesse, et puis en méme temps on conéttigsganisation. 3°
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Dans cette méme perspective, le MJS organise e @89 stages de formation au Service
d’Ordre afin de créer son propre SO. Cette moliiisades corps virils se manifeste aussi par I'dppe
« la constitution d’'une équipe propre au MJS » gesrtournois de football entre politiques, puisque
les dirigeants du MJS fournissent déja I'équipeR$i en joueurs de qualité : «le 12 mars [19]94,
I'équipe de football du Parti Socialiste a humibéa 1 I'équipe de I'Assemblée Nationale. [Le
président du MJS] et [le trésorier du MJS] faistiegrtie de cette équipe. Notre généreux trésarier
méme marqué 3 buts'h

Cette valorisation de la virilité, et en particulide la force physique, discrédite une féminité
cultivée, « bourgeoise'$; et exclut les militantes de I'exercice des respailités au MJS. Pourtant,
cette virilité populaire est réappropriée par dengs hommes qui ne proviennent pas nécessairement
de milieux populaires et qui peuvent simultanénevestir, dans leurs activités politiques, des resm
cultivées qui excluent tout autant les femmes. &mree, ces normes militantes sont « un moyen
d’honorer, sinon de produire, [la] différence s»aehiérarchie entre les sexes (Goffman, 2002a).

En effet, le renouvellement des pratiques militarda MJS n’entraine pas pour autant le rejet
des activités plus directement partisanes et éle® (campagnes d’inscription sur les listes
électorales, campagnes électorales...) et expertetages » de formation politique, rédaction de
propositions programmatiques, sur des themes egesnpour le PS...) qui constituaient I'essentiel de
ses occupations avant 1993. Au contraire mémeaudhomie » du MJS renforce ses taches
d’élaboration doctrinale, puisque les adhérentgyedd et votent désormais les « textes d’orientatio
du mouvement. Les membres du Bureau National psedtii quant a eux, de nombreuses « fiches de
formation » qui font une large part a linformatidichiffres, lois...), au moins autant qu’aux
revendications du MJS : lois Pasqua puis Debr&jcgenational... font ainsi 'objet de tels dossiers.
L'importance de ces activités d’élaboration idéadog s’accroit encore avec la création de Nouvelle
Gauche (voir encadré). Ce groupe politique inteétkge désormais les textes d’orientation du MJS,
ainsi que des « contributions » a des conventidsnatiques du PS. Ses membres maitrisent
largement les procédures délibératives d’adoptemtdxtes d'orientation du MJS, d’autant plus que,
jusqu’en 1998, aucun texte d’orientation concurm@nst proposé au vote des adhérents. Les débats
doctrinaux internes — qu'il s’agisse des luttegeegburants du PS avant 1993 ou de la concurrence
pour I'élaboration de «la ligne » du MJS apres sauutonomie » — mobilisent des compétences
cultivées spécialisées, un corpus de savoirs sgeesff, la maitrise d’'un langage et d’'une rhétorique
politiques, comme en témoigne le propos tenu par @sident de 1993, auparavant membre
rocardien du BN du MJS :

« En gros, on est devenu rocardien et on s’estl@abun petit “prét-a-porter” politique

et idéologique, assez pratique. Si en plus voug awepeu d’éloguence, que vous répétez

un peu intelligemment ce que vous avez appris,deyasse trés bier’>»
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Jusqu’au début des années 90, les responsablesaatidu MJS sont, avant tout, des hommes
de courant : ils sont désignés par le courant dulgugppartiennent dans le Parti Socialiste patger
au MJS, en vertu de la représentation proportidartels courants dans les instances de direction du
PS et, a I'époque, du MJS. Ces dirigeants sont imwestis dans ce travail d’appareil et détienroed
compétences de professionnels de la politique (éloce, rhétorique...), facilitées par des
compétences culturelles (savoir manier I'idéologieles concepts abstraits »...). L'image du jeune
socialiste habillé en « costard-cravate » se foégecette époque: la faible féminisation de
I'organisation et, plus encore, de ses responsal@dait que renforcer 'omniprésence de cette éenu
vestimentaire. Si, parmi ces « bureaucrates », gauprennent la direction du MJS en 1993 adoptent
un temps les normes militantes d’autres groupegedees socialistes — I'Unef, mais aussi SOS
Racismé® — qui veulent, quant & eux, incarner le « mouvendenmasse’, la spécificité de cette

organisation directement liée au PS ressurgit patirapidement.

Conditions d’affirmation des femmes

L’arrivée de la « gauche plurielle » au pouvoir 97 renforce I'importance de compétences
politiques professionnelles au sein du MJS, en mi&amgps qu’elle provoque un désengagement des
mouvements sociaux de contestation du gouvernendamts le texte d’orientation qu’il adopte la
méme annéé le MJS se définit comme un « partenaire critiqudu PS, amené a lui porter des
propositions, a défendre la politigue du gouverngmet éventuellement a exprimer des désaccords.
Cette nouvelle configuration accélére, en outreet®uvellement générationnel « mécanique » (par la
limite d’age de 28 ans) a la direction du MJS, guiglle ouvre des opportunités de carriéres palé
pour les plus expérimentés de ses membres, en teénps qu’elle affaiblit, comme nous le verrons,
I'un des canaux de recrutement du MJS, celui das/eraents étudiants. La premiere équipe nationale
du MJS autonome s’investit, en effet, largementsdas cabinets ministériels. Ainsi, par exempl@, so
premier président devient conseiller politique darfihe Aubry, tandis que NG est un temps proche de
la ministre :

« On se construit sur cette logique la — racontelaraier —, on est plutét dans les trois

glorieuses au début, ou Jospin ¢a se passe biemabaine les réformes de gauche, on se

sent a l'aise avec ¢a, pas toujours avec tout, lmais c’est plutdt pas mal. En fait, on

grandit dans cet environnement-la, assez confertabll les dirigeants prennent des

responsabilités dans les cabinets ministériels. logvelle Gauche a fourni I'essentiel des

cadres de bonne qualité, & ce moment-la, ou paditigent on a pris le pouvoir, qui ont été

recrutés dans les cabinets ministériet5. »

Apres un soutien sans faille aux 35 heures et aydas-jeunes, les bonnes relations entre le

MJS et le gouvernement Jospin sont cependant remarseause par la non abrogation des lois Pasqua-
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Debré-Méhaignerie que réclame le premier. De pilasis les débats internes au MJS, Nouvelle
Gauche doit faire face aux attaques de la Gauclual®&te, qui condamne la signature du traité
d’Amsterdam, la poursuite des privatisations enbantien du plan Juppé par le gouvernement, et qui
réprouve par conséquent le soutien de NG a celitigpe. Les dirigeants de NG cherchent en réponse
a maintenir leur identification en tant que « paaiees critiques » du gouvernement Jospin en
investissant les « questions de société » — enutoence, les droits des femmes et des homosexpels
dont ne se saisit pas la GS. Le MJS se targue dlavsir amené le PS a soutenir I'adoption du PACS
et de la parité, justifiant ainsi le maintien de& soutien au gouvernement. L’organisation de jesmes
reste un « partenaire critique » parce qu’elle«esh pointe » sur ces « questions de société », et
gu’elle parvient a infléchir la politique gouvernentale en la matiére. Pour défendre ces positiess,
textes d’orientation politique du MJS incluent Ié&minisme » et la « lutte contre les discriminasio
sexistes » dans une volonté plus large de « loti&re toutes les discriminations », considérée cemm
partie intégrante du « projet socialiste ». Le éeXprientation adopté au Congrés de décembre 2001
développe ainsi les revendications liées « au couhdiégalité »: lutte contre les violences faibes
femmes, mariage homosexuel et homoparentalité, enasi droit de vote des étrangers résidant en

France, par exemple.

1 Million d'emplois créés 23’% de salaire
el deux ans enmoins

Le Mouvement des Jeunes Socialistes Le Meuvement des Jeunes Socialistes
contre toutes contre toutes
les discriminations les discriminations

lll. Campagne nationale du MJS, 2000.

La présence du PS au gouvernement renforce, paségoent, I'importance des activités
d’élaboration programmatique du MJS et la néceslsitéompétences politiques professionnelles, cette

fois expertes, techniciennes voire technocrategr pétablissement de diagnostiques et la concaptio
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de politiques publiques (Dubois et Dulong 1999).\adorisation de ces compétences rend possible
pour de nombreuses femmes (trés) diplomées dexttvaps d’ascension dans l'organisation. Cette
ouverture d’'opportunités aux militantes est engerdorcée deés lors que les compétences techniques
recherchées deviennent des compétences en « augest® société » voire en «féminisme ». La
distanciation des membres du MJS par rapport a odeha viril de militantisme depuis 1997, due
d’abord a la prise d'importance des activités paognatiques de I'organisation, rend par la suite
possible leur identification au positionnement raiféiste » et «gay friendly» de I'organisation. S'il
serait simpliste d’établir des relations directescdusalité, des affinités électives existent elase
prises de positions « féministes » du MJS et larfisation de ses cadres.

Le retrait des mouvements étudiants a aussi ponségpence le tarissement de la filiere de
recrutement privilégiée qu'ils représentent poordanisation. En effet, d’apres les résultats deeno
questionnaire, presque la moitié (48%) de cewoquiadhéré au MJS entre 1993 et 1997 mentionnent
un mouvement étudiant ou lycéen comme leur prenmerilisation politique ; un autre quart (24%)
cite un mouvement social. En revanche, seulemetiers1(32%) de ceux qui ont adhéré entre 1997 et
2001 considéere qu'un mouvement étudiant ou lycéeonatitué leur premiére mobilisation politique,
et 6% d’entre eux, un mouvement social. Pendant getriode, les campagnes électorales sont
devenues le principal canal de recrutement du Md®%( des adhésions, alors qu'elles n’en
représentaient auparavant que 24%). Un creux damedrutement de l'organisation de jeunesse
s’'amorce, dés lors, a partir de 1997: « par expéeie- écrivent ses dirigeants —, nous savons que de
telles périodes de pouvoir sont généralement synesyde désengagement militant et de déclin de
I'activité des mouvements tels que le n6tte Signe du recul des normes viriles de militantidiées
a la participation aux mouvements sociaux, cetitgecdu recrutement concerne principalement les
hommes. En effet, I'écart entre les adhésions demies et d’hommes se réduit entre 1997 et 1999,
tandis que les femmes interrogées sont plus norsbsegue les hommes a avoir adhéré en 2000 et
2001. Les opportunités d’'une carriére politiquesasi@ante pour les militantes sont ainsi renforcées p
'abaissement de la concurrence pour les postesadees nationaux au MJS : le creux dans le
recrutement de militants qui se manifeste a pddid997, se fera sentir cette fois pour le recratégm
des instances nationales au tournant des annéés 28)membres du Bureau National sont, en effet,
le plus souvent recrutés parmi les Animateurs Fede(AF), postes uninominaux de direction d’'une
fédération, ou bien parmi les membres des instacaiéesctives de direction des fédérations (dont les
AF sont a la téte) et des régions, qui ont donc«&énples militants » avant d'étre élus pour un
mandat local de deux ans.

C’est dans ce contexte général, caractérisé parpandication des pratiques militantes, un
renouvellement générationnel, une valorisation desipétences expertes, un investissement des

« questions de société » par le MJS, et en mémestemans la conjoncture due a la préparation de la
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campagne présidentielle de Lionel Jospin qui exee< rassemblement » des socialistes, qu’en
décembre 2001, la parité est adoptée dans lesgestalu MJS et qu’une présidente et un BN paritaire

sont élus a la téte de I'organisation.

ETRE UNE DIRIGEANTE POLITIQUE

L'excellence scolaire des nouvelles dirigeantes

La nouvelle équipe nationale paritaire de 2001 rimede renouvellement générationnel évoqué,
qui atteint les cadres nationaux du MJS sous ledataste la présidente. Sa propre trajectoire mtktan
est significative de ce renouvellement : Mathildé la premiere présidente a ne pas avoir été formée
dans les clubs « forum XXI» rocardiens, auxquelsesnrevanche participé, avant leur dissolution en
1993, tous ses prédécesseurs. Son expérienceqpelis’est accomplie exclusivement au MJS, et
principalement dans un MJS « partenaire » d’'un gomement de gauche : Mathilde devient AF en
1997 et entre au BN en 1999. Au moment ou elledecéela présidence, elle vient d’obtenir un DEA
en sociologie et entame un doctorat. A titre de manmaison, le premier président du MJS autonome
est, pour sa part, titulaire d’'une licence d’histaiil doit davantage son recrutement dans lemeth
ministériels a une compétence politique professtard’appareil, acquise chez les jeunes rocardiens
et, inséparablement, dans les luttes internes dug®& une compétence politique professionnelle
experte, validée par un diplédme. Plus largementsajue les derniers cadres nationaux formés au MJS
entre 1993 et 1997 quittent le BN au cours de cedaia le profil de femme dipldomée qu’incarne
Mathilde prend une importance particuliére, puisde® postes clés du Secrétariat National sont
occupés par des femmes aux propriétés compardflles. composent ainsi la majorité de I'équipe
présente quotidiennement au siege national du MJS.

Membre de cette équipe, Julie est, par exemple,déd deux cadres de la fonction publique. Elle
adhere au MJS en septembre 2000, a 20 ans, aletequilite déja dans une association étudiante
d’enseignement aux personnes incarcérées. Des BD@X st élue responsable d’'un groupe local du
MJS Paris, tandis qu’elle est stagiaire dans umguoa pour son dipléome d’HEC. En janvier 2002,
suite au Congres de Lille du MJS, Julie devient tirendu Collectif Fédéral de Paris. Apres avoir
intégré I'EP de Paris en septembre 2002, elleaddgvwiesponsable du MJS Sciences Po pour I'année
universitaire, puis est €lue Secrétaire Nationale«aquestions de société » en juin 2003. Indiceate
intégration au groupe dirigeant le plus centralieJast chargée de la présentation publique de la
motion majoritaire lors du Congres de Lamoura, écethbre 2003. Parallélement a cette trajectoire
militante, elle obtient son dipldbme de Sciences Bb,renonce a s'inscrire en « Prep’ENA »
pour devenir permanente du MJS et Secrétaire Nadanla formation et aux études. Elle sera, enfin,
pressentie pour étre candidate a la présidence alveament en 2005. La trajectoire de Julie dans

I'organisation est exemplaire des ressources qumitoun parcours universitaire d’excellence (HEC e
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Sciences Po) et elle est particulierement rematquadr sa rapidité, rendue possible par ces capitau
scolaires et, plus largement, culturels, mais guessl’ancrage parisien de ses activités militaliésa

ses études). Le type d'attributions nationales alée Jnontre bien, enfin, qu’elle bénéficie de la
valorisation de compétences expertes — en padicudn matiere de « questions de société » et de
« formations et études » — par la direction du MdS$ette époque.

Ces dirigeantes dipléomées sont représentativesutegénération de jeunes femmes fortement
investies dans la réussite scolaire (Baudelot ¢hbet 1992), en particulier en sciences sociales,
domaine d’orientation a la fois féminisé et prodes compétences politiques. Comme Julie, les autres
dirigeantes sont reconnues pour les compétenceslisées par leurs diplémes, fortement valorisés
au MJS. Nombreux sont, par exemple, les membré&gJBiParis qui présentent le concours d’entrée a
Sciences Po — sans succeés le plus souvent. Lexttiags d’excellence scolaire des dirigeantes
constituent en effet une ressource en raison dedeeté relative. 28% « seulement » des parti¢gpan
interrogés au Congrés de 2003 sont titulaires dipfdme de 3™ cycle, mais plus de la moitié sont
encore étudiants. Si, dans I'ensemble, les femraes rmoins dipldmées que les hommes, c’est, en
partie, parce qu’elles sont aussi plus jeunes gqu’&nm revanche, parmi les responsables nationaux,
71% des femmes, et seulement un tiers des hommestitsilaires d’un dipldme de®3° cycle (alors
gu'ils et elles ont cette fois le méme age, 26eaanmoyenne).

Cette conversion d’'un haut niveau de diplome emttes types de ressources, par certaines
femmes, n’'est spécifique ni au MJS, ni méme auivitésd politiques. Les études statistiques sur le
partage des taches domestiques montrent, par exegud les inégalités entre hommes et femmes sont
moins importantes lorsque les femmes bénéficienh dliplome élevé et, plus encore, quand leur
conjoint est également bien dipldmé (Zarca 199@)détention de titres scolaires favorise également
les femmes dans la négociation du maintien d'urivitgc professionnelle aprés la naissance d'un
enfant (Devreux 1984). Dans le champ politique, dViabélés (2000) montre qu'a I’Assemblé
Nationale, les hommes ont en moyenne un diplomawsau Bac+2, alors que le diplome moyen des
femmes est de niveau Bac+5. Mariette Sineau (1888te également sur le fait que les premiéres
femmes qui accedent a la sphere gouvernementals,laqrésidence de Valéry Giscard d’Estaing,
sont a la fois démunies de ressources partisangsuetues d’'un statut de « technicienne » diplomée
('exemple de Simone Veil en témoigne). Le secoegtennat de Francois Mitterrand voit aussi la
nomination a des postes politiques de femmes tpd@naées, et en particulier, des énarques. Catherin
Achin et Sandrine Lévéque (dans ce numéro) monteependant que les ressources scolaires
exceptionnelles de celles-ci ne les dispensent’'uniednécessaire conformité a leur genre, ni des
stigmatisations sexistes que cette conformité perme

Il ne s’agit des lors pas ici de suggérer que Vean de dipldme annule les effets du genre. En

revanche, les capitaux scolaires semblent biers sertaines conditions, fournir aux femmes qui les
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détiennent des ressources qui leur permettent,ntley@ qu’aux femmes qui en sont dépourvues,
d’atténuer leurs assignations de genre. Autremiénted opportunités qu'offrent aux femmes un haut
niveau de dipldbme ne sont pas mécaniques : ellesantualisent que dans certains contextes, en
I'occurrence, en raison d’'un creux dans le recret@nde I'organisation qui entraine I'abaissement du
niveau de la concurrence pour les postes de dreottionale, et plus encore, comme nous le verrons

d’une période transitoire de redéfinition des nammalitantes.

« Sérieuse » ou « légere » : |la fabrication desled

L’excellence universitaire et la réputation de res& » qu’elle fournit distingue les femmes qui
sont parvenues a des postes de responsabilitéirauliseMJS non seulement de leurs homologues
masculins, mais aussi d'autres femmes relativenmapins bien dotées en capital scolaire.
L’observation participante de la délégation du MiSfestival international des jeunes socialistes de
I'été 2003 permet ainsi de discerner un registredtie masculin et deux registres de réle féminin, q
concernent des militants fortement investis et liméégrés a I'organisation des lors gu'ils fonttpar

de la trentaine de représentants des jeunes stetafrancais.

Tous les trois ans, la IUSMnternational Union of Socialist Youttorganise un camp d’été d'une
semaine, qui réunit les organisations de jeunesgmdis socialistes d’'une centaine de pays. Hetjui
2003, il a lieu en Grece : deux mille jeunes s@éninis dans un camp de tentes, situé au bord d'une
plage et bien pourvu en bars et en discothequeserhpérature moyenne dépasse les trente degreés.
L’organisation matérielle du camp (repas, installatdes tentes...) est prise en charge par les jeunes
socialistes grecs. Ce festival constitue ainsiasmgpécifique d’évenement ou la part la plus inéien
de la sociabilité est quasi institutionnalisée fggeants présentent le camp a celles et ceuy gant
conviés en incluant des promesses de « rencorgrgsudes hommes et de jeunes femmes du monde
entier »). Nous concentrons le propos sur cet elemparce que, d'une part, il révéle de maniere
particulierement vive des logiques caractéristigdesla sociabilité militante que nous avons |pu
observer par ailleurs a des occasions plus potesuélies « pots » qui suivent les réunions, [des
collages de nuit, des soirées festives lors degrésn.) et, d’autre part, parce qu'’il permet deridé,
dans un cadre précis, les interactions entre préisidents successifs de I'organisation.

Ma présence a ce festival, et de maniere géenématetravail de terrain au MJS (mené « pour ma these
»), ont été facilités par la familiarité et la viasation de la figure de femme diplomée dans
I'organisation. Je partage, en effet, un certaimim@ de caractéristiques objectives des dirigeahtes
MJS (sexe, age, trajectoire universitaire). La mld@ d’'une compétence en science politique
gu’indiquait ma situation universitaire m’a ainsermis de bénéficier d'une présomption [de
compétence politique : je n'ai — a tort - jamaié ébnsidérée comme « profane ». La concurrence
interne au MJS m’a, par exemple, été expliquéend®s premier contact avec ses responsables logaux,
alors que ceux-ci prennent, en général, soin dgase« dégolter » les nouveaux adhérents en ne leur
révélant que progressivement ces luttes. De mépnés &ix mois de terrain (et aprés ce festival), on
m’a proposeé de devenir cadre de la fédération dis Ba MJS. Pourtant, les motifs (scientifiques)|de
ma présence étaient explicites et, méme si jada@iprésente a toutes les réunions, je n'y avaiai@
pris la parole. Le poste pour lequel j'étais pratise Secrétaire Fédérale chargée de la rédacgon d
tracts, marque bien cette présomption de comp&teides & mes ressources scolaires : maitrise de
I'expression écrite, capacité a I'élaboration dioetie... Il témoigne aussi de la remise en causka de
division sexuée du travail militant que permet,ssoertaines conditions, ce type de ressources,ldans
mesure ou la rédaction de tracts est, comme I'ooitré plusieurs enquétes de terrain, une tache
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accomplie essentiellement par des hommes (Dun88&, Bargel 2005). Enfin, mon relatif retrait par
rapport a la sociabilité militante, qu’impliquaitamposition d’enquétrice, concourrait également,
comme nous allons le voir, @ mon assimilation a@liesf« sérieuses ».

Lors de ce festival, les responsables nationakstent auprés des membres de la délégation sur
la nécessité d’honorer la réputation de « sérieabes jeunes socialistes francgais. Cet « esprit de
sérieux » se traduit principalement par une padiodn assidue aux nombreux ateliers de débat
politique et aux conférences, organisés en pagaitlt au long de la journée, en concurrence @irect
avec la plage. Les dirigeantes établissent ainsiliste d’ateliers recommandés pour chaque joumnée,
assistent et y interviennent, s’assurent autantppssible que les membres de la délégation y sont
présents, et organisent des « rencontres bilasésade@ec les autres délégations a la fin de ceages
de débats. Elles sont, en revanche, peu présemgedds soirées festives organisées chaque joar de
semaine du festival, ne veillent pas tard, ne ggent pas aux exploits festifs les plus visibigsegse,
danse sur les tables...)

Au contraire, d’autres militantes investissent darent cette sociabilité estivale (plage,
soirées...), sont moins assidues aux ateliers, alxglles assistent en maillot de bain et lunettes d
soleil et ou il leur arrive de s’endormir. Certangroposent méme, avec humour, de créer des clubs
comme « Socialisme et Alcoolisme » ou « SocialiseteRagots ». Il serait pourtant abusif de
considérer ces femmes, que I'on pourrait qualifier« [égéres’S, comme des dominées en termes de
ressources sociales et méme militantes, mémeesi elbccupent pas les positions politiques les plus
élevées et qu'elles sont moins bien dotées en usss® scolaires que leurs consceurs. Si, pour
certaines, ces ressources ne sont pas encorebarssionsolidées, c’est en raison de leur plusgeun
age. Pour dautres, leur domaine d’orientation ersitaire est moins transposable a l'activité
politique, puisque trop « féminin » (école d’aangues), mais aussi, parfois, trop « techniqguecléé
d’'ingénieur). De plus, les dispositions dont témeigt ces militantes « légeres » aux trajectoires
scolaires longues se distinguent de I'« esprit @gesx » qui caractérise les dirigeantes nationales
leurs origines sociales plus élevées, en particpligs fournies en capital économique, leur ausortis
un « dilettantisme » qui les singularise (BourdiE89). Etre dipldmée d’'une grande école d'arts
quand on est fille de deux cadres supérieurs niquplpas, en effet, le méme rapport aux études que
celui gu’entretient une fille de migrants africainscertes, fortement dotés en capital culturel,smai
déclassés socialement par la migration — qui obtiegrégation en sciences économiques et sociales.
Cette «légereté » s’exprime aussi face aux exagenes filles « sérieuses » : « on est aussi la pou
s’amuser, on est bénévole, c’est pas le bagne tegpeoainsi 'une d’entre elles au cours d'une
conversation informelle. Ces militantes « légerexpriment notamment leur inconfort a défendre « la
ligne du MJS », ce qui implique non seulement @'@irésente aux ateliers, mais également d'y
prendre la parole lors des débats et d'y tenirdssrthémes trés divers, des propos en conformée a
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les textes d’orientation politique du MJS. On pées lors qualifier cette deuxieme stratégie fénanin
de «distance au réle », puisqu’elle consiste enola-conformité aux conduites prescrites par une
scene d’activité (Goffman 2002), et s'oppose ainksi premiere stratégie, plus |égitimiste, adoptde

les dirigeantes. La distance au réle que manifestecond groupe de militantes est une autre neanier
de se faire une place au sein de ce festival (éwénkedestiné a étre festif et vacancier), maisiauss
implicitement, au sein de 'organisation. En inv&sdnt les activités les moins directement polégju
ces femmes font ainsi de nécessité vertu : puiiga’ae peuvent prétendre au méme sérieux que leurs
« camarades » davantage diplémées, leur attituégese » témoigne de la conformité a leur réle de
genre, centré sur la séduction et les stratégiesigales, tout a fait nécessaire au bon fonctioramem

du groupe et négligé par les dirigeantes.

Les ressources des militantes « sérieuses » somt aiwssi ambivalentes. D’une part, elles
préservent relativement ces femmes des assignadioiasféminité que connaissent les militantes
« |égéres » (rappelées, quant a elles, a I'ordrgethee par des commentaires publics sur leurs $enue
vestimentaires, leurs comportements sexuels etamjugal... énoncés par des militants). Les
dirigeantes ne font que tres marginalement padiendrché matrimonial que peut constituer, pour
d’autres, le MJS, soit parce que leur situationjugale est stabilisée, soit parce qu'’il est congidé
comme acquis qu’elle est, ou sera, exogame. Orpmetout marché matrimonial, celui-€st le lieu
d’injonctions éminemment genrées : normes esthésigrlus exigeantes pour les femmes que pour les
hommes (Singly 1984), morale sexuelle féminineefaie réserve et de primauté aux sentiments...
(Clair 2008). De plus, au MJS, les relations coaljeg des femmes avec d’autres militants, en
particulier s’ils sont plus qualifiés qu’elles, otarisent a celles-ci qu'une compétence politiqumak
alliance », autrement dit, empéchent de leur \@monnaitre une compétence personnelle — ce n’sst pa
le cas pour les hommes.

D’autre part, en méme temps qu'’il les exonére,eondit, de certaines injonctions genrées, le
réle de «fille sérieuse » exclut les femmes camdes d’une grande part de la sociabilité militagte,
se déroule en dehors du travail politique a proprgnparler et se nourrit précisément de ces
interactions genrées. En adhérant entierement aumeas les plus évidentes de I'organisation, c’est-a
dire a la valorisation des compétences expertasdicigeantes obliterent leurs possibilités d’imear
cette sociabilité militante, moins affichée maisimooins importante. L’intégration dans un groupe de
sociabilité est, en effet, I'une des rétributions rdilitantisme, d’autant plus valorisée par lescacs
guelle est moins concurrencée par les rétributiofgurnies par d'autres réseaux
sociaux (professionnels, amicaux...) (Gaxie 197708152 Pour les jeunes du MJS, dont les statuts
professionnels et conjugaux ne sont pas stabilcgssdifférentes scenes sociales sont moins sé&parée
que pour d'autres militants. Pour les plus engatjéstre eux, elles peuvent méme se confondre

(conduisant a des pratiques telles que I'endogataieolocation avec d’autres militants, I'emploi

13



hal-00346956, version 1 - 17 Dec 2008

politique...). En outre, la sociabilité représetibestance de socialisation pratique a l'organisati
militante et I'instance de construction d’'un sernhd’appartenance et d’obligation (« avoir le sgas
I'orga » en termes indigenes). Elle constitue prigcessus d’entretien et d’acquisition deabituset

de l'illusio militants », « I'institution en actes » (Yon 2008u MJS, cette socialisation a l'institution
militante s’organise essentiellement a I'intéridersous-groupes, les courants. Les lieux de sdittabi

« inter-courants », ainsi que les relations amgale conjugales entre militants de courants diffse
sont rares. Les membres de la délégation frangatee festival sont, par exemple, tous membres de
Nouvelle Gauche. La sociabilité militante crée minséparablement un sentiment d’appartenance et
d’obligation vis a vis du courant, autant que visimdu MJS dans son ensemble. Or, la capacité a
jouer une fonction de « structuration politigueen termes indigénes, c’est-a-dire a recruter et a
entretenir des soutiens au courant, et, notamndestglecteurs pour les votes interras)stitue une
part importante des qualités réputées nécessaifeseaicice du pouvoir au sein du MJS. Pour les
dirigeants de l'organisation de jeunesse, la céaiorganiser et a entretenir cette sociabilité a
I'intérieur des courants est, par conséquent, wadit§ essentielle au recrutement et au maintien de
militants dévoués, et dés lors, un élément de oactgin de leur leadership. Ces qualités
« charismatiques » sont incarngem les membres du troisieme groupe qui compos#légation

francaise de ce festival, celui des homfhes

Les compétences « universelles » des dirigeants

Lors de ce festival, les dirigeants du MJS réussissau prix d’un plus grand sacrifice d’heures
de sommeil, a participer tout autant aux activip@itiques qu’aux soirées festives. lls peuvent,
autrement dit, incarner a la fois les caracténigiydes « filles sérieuses » (assiduité et paatioip
active aux débats) et celles des « filles Iégeréte et séduction). L'organisation, a leur irtitie,
« d’apéros » alcoolisés offerts sur la plage paddkgation francaise a d’autres délégations permet
méme de concilier, dans une seule activité, les dapératifs — travail politique et convivialité.eGx
qui occupent les postes les plus élevés explicit@rhe le fait qu'ils satisfont a cette double erige
Au lendemain d’'une grande féte, ils expliquent, g@eample, que celles et ceux qui le souhaitent sont
autorisés a faire la sieste, au lieu de se rengraateliers : pour permettre a leurs « camaradis se
reposer, ce sont eux qui assureront la représenmtdé la délégation francaise dans les débatsrénalg
la fatigue qu’ils partagent. Notre propos ne vehien évidemment, pas suggérer que ces
comportements différenciés s’expliquémfine par une plus grande endurance des hommes : manquer
de sommeil pendant une semaine est a la portéepkyde I'ensemble des participants a ce festilval.
s’agit plutét de faire apparaitre un rapport aupsomasculin qui semble inclure une plus grande
propension & supporter I'épuisement de son ébgtxyui différe du rapport au corps qu’entretierinen
les femmes, puisqu’elles sont, quant a elles, daganencouragées a en prendre soin, pour des motifs
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tant esthétiqgues que médicaux. (Elles sont, effectent, plus nombreuses a veiller a leur santéym” |
alimentation, et, de maniére générale, a eéviter demportements «a risque » (Aliaga 2002)).
L’observation de ce festival montre ainsi un réstissement des normes physiques : les arguments
liés a la résistance physique accrue des hommed pas eté définitivement discrédités au sein du
MJS a partir de la seconde moitié des années 90ewamche, leur expression s’est faite davantage
symboligue. Les manifestations de virilité liéeldorce ou la violence physique ont été remplacées
par des manifestations rituelles : moins identfi@@mme « masculines », elle peuvent des lors
prétendre a la neutralité, voire a l'universaliég,revétir ainsi les « habits neufs de la domimatio
masculine » (Singly 1993).

Contrairement aux militantes « légéres », la pdgsibpour les garcons présents au festival, de
ne pas investir exclusivement le registre du segriee s’expligue pas par leurs moindres
responsabilités politiques (deux d’entre eux serdiailleurs, les successeurs de la présidente erlue
2001). Leur participation aux activités plus luddgudu festival ne suscite pas non plus, comme pour
les femmes, de commentaires publics moqueurs qearade leurs « camarades », voire peut, au
contraire, étre objet de revendication publiquéedie part (« moi, je suis célibataire, hein, jassu»).

On voit ainsi que « l'usage de la distance au [fiend] des significations différentes en fonctotun
rang relatif de celui qui s'en sert. (...) La martdéisn de distance au réle de la part du supérieur
exprime vraisemblablement une volonté de décrispatu statu quo, ce que le subordonné approuvera
certainement, en raison du bénéfice qu'il peutetiner. » (Goffman 2002b) L'exemple de la sieste
accordée aux membres de la délégation en vertuedfatigue partagée est ici particulierement
probant. Les militantes « légéres » sont ainssésdes a patir de leur « distance au rdle ». Unalao
comportementale faite de retenue et de mesure ldanmatiques festives et conjugales est, dés lors,
spécifiguement assignée aux femmes, sa transgnessiant sanctionnée par des difficultés
particulieres a voir reconnaitre a ces dernierecdenpétences politiques.

Si la compétence experte dont sont créditées lebtamés « sérieuses » s’avere,
temporairement, une voie d'accession aux plus baesponsabilités, elle devient néanmoins partielle
et incompléte par comparaison avec les qualités$ sont crédités les dirigeants. Ces derniers font,
quant a eux, preuve d'une capacité a « structules»sous-groupes politiques et a organiser la
sociabilité militante. Or, ces compétences poléggudeviennent, progressivement, non plus des
qualités « particulieres » a ces dirigeants, maga des qualités « universelles », considérées @mmm
nécessaires a l'exercice d’'un mandat au MJS, d¢atigés de «la définition dominante de la
pratique » (Bourdieu 1988). Les seules ressoummaaises, explicitement valorisées, deviennentiains
insuffisantes pour Iégitimer, en pratique, les tailtes « sérieuses ». Cette dévalorisation des
ressources expertes des dirigeantes par rapporteggsrurces « universelles » des hommes marque

I'’émergence de nouvelles normes militantes, facesm@r un contexte politique lui-méme en train de

15



hal-00346956, version 1 - 17 Dec 2008

changer.

Entre d’'une part, I'élection d’'une présidente eidbption de la parité en décembre 2001, et
d’autre part, ce festival international de I'étéD30la configuration politique dans laquelle évolee
MJS a, en effet, été largement modifiée, en pdrticpar un événement imprévu — la défaite du
candidat socialiste des le premier tour de I'étecprésidentielle de 2002. La conséquence immédiate
en est le réinvestissement massif des membres @uddds les mouvements de protestation contre la
présence du Front National au second tour et, ®mnele recrutement de nouveaux adhérents que
cette mobilisation entraine. Or, comme nous l'aveaspour la période qui précéde l'arrivée de la
gauche au pouvoir en 1997, la participation aux vements sociaux et étudiants et, plus largement,
un contexte d’opposition politique correspondemple MJS, a des activités qui demandent a ses
membres davantage des compétences militantessviile des compétences expertes. En outre, a
partir de 2003, le MJS connait une situation debtboopposition : d’'une part, & un gouvernement de
droite, d’autre part, a la majorité du Parti Sastal puisque NG rejoint le Nouveau Parti Socialist
qui devient un courant minoritaire du PS au Congretans. Le réinvestissement des cadres du MJS
dans les luttes internes du PS entraine la nééabsitompétences politiques d’appareil, qui évoguen
celles des dirigeants du MJS d’avant 1993. Pouyrtzeite évolution de l'organisation ne peut se
résumer a un retour pendulaire a une situationédedtte. D’'une part, I'importance des luttes entre
courants du PS au tournant des années 90 avaiteeudéns un contexte ou le PS était au
gouvernement (de 1988 a 1993) et, inversemenyedtissement dans les mouvements sociaux et
étudiants du MJS entre 1993 et 1997 avait correBpau désengagement de l'organisation de
jeunesse des luttes internes du parti. D’autre, partourant NPS auquel est désormais rattachée la
direction du MJS a été, en partie, créé par d'arsciirigeants de I'organisation de jeunesse, réunis
dans NG et qui occupent des postes de directionoduant. Cette situation garantit, aux yeux des
membres du MJS, le maintien de leur « autonomien»les préservant de rapports d’autorité que
pourraient exercer, a leur égard, des cadres duStanaliste : en effet, ce sont « les jeuneswxcdes
anciens jeunes », qui dirigent leur courant, tanMdS qu’au PS. Si elle ne constitue pas un redour
une situation antérieure, cette nouvelle configamratidjoint néanmoins aux compétences expertes
exigées des membres du MJS la nécessité a la doomipétences d’appareil et de conformité aux

normes militantes viriles.

La plasticité de la domination masculine
Apres le mandat de 2003 a 2005 d’'un président dB fddmée a I'Unef, la transition se clot en
2005. Julie, qui avait d’abord été pressentie g la candidate de NG a la présidence du MJS, est
évincée au profit d’un jeune homme, enfant de miggrdu Maghreb, qui commence a militer contre le

FN a Toulon, au PS puis au MJS. La voix de celui apait été le premier président du MJS
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« autonome », désormais dirigeant de Nouvelle Gguebt décisive dans le choix de ce nouveau
leader : c’est bien la dévaluation des compétergpsertes — constituées, nous I'avons vu, comme
« féminines » — de Julie qui est en cause. Commenembres du MJS, celui-ci ne peut décrire cette
évolution — l'extrait d’entretien suivant en témoéy — en termes sexués, puisqu’en raison du
« féminisme » d’institution, toujours en vigueus, seraient percus comme sexistes :

« Elle [Julie] aurait été trés bien dans une périod on peut étre force de proposition pour

le PS. Dans un contexte d’'opposition a cette dichitee, il fallait un bagarreur. Un ou une

bagarreuse, hein, c’est pas le sexe quf>.

Désormais, ce sont les membres du MJS recrutéscitiisés dans une organisation a nouveau
investie dans les mouvements sociaux et étudiamtsaccédent aux responsabilités nationales. La
« parenthese enchantée » dans I'histoire du MJShqus venons d’analyser est, dés lors, un moment
de transition entre deux générations de militamisatisés dans des mouvements étudiants. Cette
période transitoire rend temporairement possibéeféminisation des postes dirigeants du mouvement.
Cet exemple illustre la plasticité de la dominatiorasculine et la capacité de ce systéeme de
domination a se recomposer et a se maintenir, sdieg modifications des regles du jeu et la
variabilité des ressources légitimes. Ce constat dailleurs pour le champ politique en général,
apres I'adoption de la parité, compte tenu du dé&pleent des lieux de pouvoir vers des instances qui
échappent a la féminisation (états-majors des spagti notamment lieux d’investiture, mais aussi
structures intercommunales) (Achét alii, 2007). En l'occurrence, I'application de la pangour les
élections internes du MJS est rapidement suiveetrebalancée par I'importance croissante que les
courants acquiérent a l'intérieur du mouvement. €r,vertu d’un nécessaire «consensus », les
procédures de prise de décision et de désignaésmasponsables y sont entierement informelles. La
plasticité du genre comme modalité d’expressionaggports de pouvoir (Scott 1986) trouve ainsi une
illustration spécialement vive au MJS.

Ces processus de préservation de la dominationuliresaqui suivent des modifications des
regles du jeu s’observent dans d’autres sphéresivta tres éloignées. Séverine Sofio, dans ssethé
en cours, décrit un phénoméne comparable pouetemés artistes de la premiére moitié du XK
siecle: la contestation des normes artistiquesAt&adiémie Royale pendant la Révolution Francaise
autorise temporairement une présence importantelaggiciennes et 'émergence de revendications
d’égalité entre les sexes dans I'’Académie. Une di@isnouvelles normes établies, les plasticiennes
retrouvent une position dominée dans I'espace degpes artistiqgues. En étudiant 'enseignement de
I'histoire de la Shoah en Allemagne, Alexandra ©€26808) analyse, quant a elle, les « marges de
manceuvres » dont bénéficient les hommes pour nmd@iréair position dominante. Quand, a I'école,
les qualités, réputées féminines, de compassidraectivité deviennent temporairement valorisées,

les garcons se les approprient afin d’éviter unelétion scolaire, sans étre pour autant féminigés
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faudrait des lors continuer d’interroger les coiodié de formation de cette capacité collective

d’adaptation rapide et efficace des hommes a dgsséu jeu changeantes.
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